Kassenzahndarztliche Vereinigung
Mecklenburg-Vorpommern

Korperschatt des offentlichen Rechis KZV

Die Kassenzahnarztliche Vereinigung (KZV) Mecklenburg-Vorpommern ist eine Kérperschaft des offentlichen
Rechts und hat eine Schlisselfunktion im Gesundheitswesen. Wir sind zustandig fir die Sicherstellung der
vertragszahnérztlichen Versorgung der gesetzlich Versicherten und vertreten die Interessen der freiberuflich
tatigen Zahnérztinnen und Zahnéarzte in M-V.

Fir den Bereich Projektmanagement / Controlling suchen wir zum nachstmdglichen Termin auf Vollzeitbasis
(40-Stunden-Woche, eine Teilzeitbeschéftigung ist moglich, wenn sie unter Berticksichtigung dienstlicher Belange
vollzeitnah erfolgen kann) eine*n motivierte*n und engagierte*n sowie kommunikationsstarken

Projektmanager Controlling (m/w/d) (Vollzeit/Teilzeit)

Aufgabenbereich

¢ Internes Controlling und Unterstiitzung externer Prifungen

e Qualitatssicherung, Risikobewertung

e Erstellung von Statistiken (Sicherstellung, Kostenentwicklung, Haushalt usw.)
e Projektbetreuung Strukturfonds (§ 105 SGB V)

e Erstellung von Analysen in entsprechenden Présentationen

e Erarbeitung von Konzepten zur Nachwuchsférderung und Personalgewinnung
e Unterstiitzung der Bereiche Offentlichkeitsarbeit, Marketing und PR-Konzepte
e Ansprechpartner*in fur Vorstand und Verwaltungsdirektorium

e Erstellung des jahrlichen Geschéftsberichts

e Themen- oder bereichslbergreifende Sonderaufgaben

lhr Anforderungsprofil

o erfolgreicher Abschluss im Bereich Gesundheitsmanagement, Gesundheitsékonomie, Betriebswirtschaft
oder vergleichbare Studienabschliisse

e Kenntnisse auf den Gebieten Gesundheitsékonomie und -management, Controlling, Rechnungswesen,
Marketing, Personalwirtschaft, Grundlagen vertrags(zahn)arztliche Versorgung und gesetzliche
Krankenversicherung (SGB V)

e erste Berufserfahrungen sind wiinschenswert

e selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e hohe Verantwortungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Konfliktfahigkeit

e Sie haben ein gutes Allgemeinwissen, eine gute Auffassungsgabe und Belastbarkeit zahlt zu lhren
Starken

e einen versierten Umgang mit dem Internet und die sichere Beherrschung der gangigen MS-Office-
Anwendungen (Word, Excel, Power-Point) setzen wir voraus

Wir bieten lhnen

e eine sichere Perspektive in einem zukunftsorientierten und langfristigen Arbeitsverhéltnis der
Gesundheitsbranche
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e eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe mit adaquater Einarbeitung und inhaltlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten bei entsprechender Aufgabenvielfalt

¢ eine attraktive und leistungsbezogene Vergiitung

¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Sonderzahlungen (Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld auf freiwilliger Basis)

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), Kernarbeitszeiten 08:30-15:00 Uhr, freitags bis 13:00 Uhr

e sehr gute Anbindung an den 6&ffentlichen Nahverkehr, Bahnhofsnéahe

e eine angenehme Arbeitsatmosphéare in modern ausgestatteten Buros und hellen, klimatisierten RAumen

e betriebliche Altersvorsorge/Dienstfahrrad

Ihre vollstandige und aussagekraftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per Post oder E-Mail (in einer
PDF-Datei) an die:

Kassenzahnarztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern
Koérperschaft des offentlichen Rechts

z.Hd. Frau Sabine Stange

personal@kzvmv.de

Wismarsche Str. 304

19055 Schwerin

Diskretion und die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung sind selbstverstandlich. Anfallende
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Wir stehen fir Chancengleichheit: Wir férdern die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Méannern. Die Bewerbung von Frauen ist ausdricklich erwiinscht. Ebenso
begriiRen wir auch die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch erfassen und speichern
und ausschlieBlich fur Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen.



