
 
 

Die Kassenzahnärztliche Vereinigung (KZV) Mecklenburg-Vorpommern ist eine Körperschaft des öffentlichen 
Rechts und hat eine Schlüsselfunktion im Gesundheitswesen. Wir sind zuständig für die Sicherstellung der 
vertragszahnärztlichen Versorgung der gesetzlich Versicherten und vertreten die Interessen der freiberuflich 
tätigen Zahnärztinnen und Zahnärzte in M-V. 

Für den Bereich Projektmanagement / Controlling suchen wir zum nächstmöglichen Termin auf Vollzeitbasis 
(40-Stunden-Woche, eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich, wenn sie unter Berücksichtigung dienstlicher Belange 
vollzeitnah erfolgen kann) eine*n motivierte*n und engagierte*n sowie kommunikationsstarken 

 

Projektmanager Controlling (m/w/d) (Vollzeit/Teilzeit) 

 

Aufgabenbereich  

• Internes Controlling und Unterstützung externer Prüfungen 

• Qualitätssicherung, Risikobewertung 

• Erstellung von Statistiken (Sicherstellung, Kostenentwicklung, Haushalt usw.) 

• Projektbetreuung Strukturfonds (§ 105 SGB V) 

• Erstellung von Analysen in entsprechenden Präsentationen 

• Erarbeitung von Konzepten zur Nachwuchsförderung und Personalgewinnung 

• Unterstützung der Bereiche Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und PR-Konzepte 

• Ansprechpartner*in für Vorstand und Verwaltungsdirektorium 

• Erstellung des jährlichen Geschäftsberichts 

• Themen- oder bereichsübergreifende Sonderaufgaben 

 

Ihr Anforderungsprofil 

• erfolgreicher Abschluss im Bereich Gesundheitsmanagement, Gesundheitsökonomie, Betriebswirtschaft 

oder vergleichbare Studienabschlüsse 

• Kenntnisse auf den Gebieten Gesundheitsökonomie und -management, Controlling, Rechnungswesen, 

Marketing, Personalwirtschaft, Grundlagen vertrags(zahn)ärztliche Versorgung und gesetzliche 

Krankenversicherung (SGB V) 

• erste Berufserfahrungen sind wünschenswert 

• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• hohe Verantwortungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 

• Sie haben ein gutes Allgemeinwissen, eine gute Auffassungsgabe und Belastbarkeit zählt zu Ihren 

Stärken 

• einen versierten Umgang mit dem Internet und die sichere Beherrschung der gängigen  MS-Office-

Anwendungen (Word, Excel, Power-Point) setzen wir voraus 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine sichere Perspektive in einem zukunftsorientierten und langfristigen Arbeitsverhältnis der 

Gesundheitsbranche 

 



 

• eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe mit adäquater Einarbeitung und inhaltlichen 

Gestaltungsmöglichkeiten bei entsprechender Aufgabenvielfalt 

• eine attraktive und leistungsbezogene Vergütung  

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Sonderzahlungen (Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld auf freiwilliger Basis)  

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), Kernarbeitszeiten 08:30-15:00 Uhr, freitags bis 13:00 Uhr 

• sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr, Bahnhofsnähe 

• eine angenehme Arbeitsatmosphäre in modern ausgestatteten Büros und hellen, klimatisierten Räumen 

• betriebliche Altersvorsorge/Dienstfahrrad 

 

Ihre vollständige und aussagekräftige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte per Post oder E-Mail (in einer 

PDF-Datei) an die: 

 

Kassenzahnärztliche Vereinigung Mecklenburg-Vorpommern 

Körperschaft des öffentlichen Rechts 

z.Hd. Frau Sabine Stange 

personal@kzvmv.de 

Wismarsche Str. 304 

19055 Schwerin 

 

Diskretion und die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung sind selbstverständlich. Anfallende 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Wir stehen für Chancengleichheit: Wir fördern die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und Männern. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Ebenso 

begrüßen wir auch die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch erfassen und speichern 

und ausschließlich für Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen. 


